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杭总工〔2026〕10 号

关于开展第四届“杭州数字工匠”
认定培育工作的通知

各区县(市)人力社保局、经济和信息化局(数字经济局)、数

据资源局、总工会,各产业工会:

为深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神,加快建

设知识型、技能型、创新型、复合型数字人才队伍,为杭州构建

以数字经济为核心的现代化产业体系提供坚实人才支撑,助

力杭州建设人工智能创新发展第一城。 经研究,决定开展第

四届“杭州数字工匠”认定培育工作,具体通知如下:
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一、认定范围

第四届“杭州数字工匠”认定范围,聚焦数字经济创新提

质,涵盖数字产业化、产业数字化、治理数字化、数据价值化,

立足“296X”先进制造业集群,紧盯智能物联产业生态圈及“6

+X”未来产业集群。 优先推荐国家高新技术企业、技术创新

示范企业、制造业单项冠军、专精特新“小巨人”企业和省雄

鹰企业、市鲲鹏企业等领军企业的数字人才,以及承担省、市

重大科技专项的主要完成人。

2025 年以来,参加全国、省、市数字经济行业职业技能竞

赛获得个人第一名的人员,符合条件的可以直接认定为“杭

州数字工匠”。

二、推荐条件

“杭州数字工匠”推荐对象原则上应为杭州市在职职工、

工会会员,自觉拥护党的路线方针政策,遵纪守法,爱岗敬业,

从事数字经济行业工作一般在 5 年以上且在杭全职工作 1 年

以上,目前仍在技术岗位上工作,具有良好职业道德和进取精

神,在数字技术研发攻关和创新应用方面执着专注、精益求

精、一丝不苟、追求卓越,同时符合下列条件之一:

(一)参与我市数字经济标准化建设,强化标准与科技创

新、产业发展的协同联动,促进关键核心技术攻关成果转化应

用,推动数字经济产业高质量发展等方面取得明显成效,在相

关行业、领域具有一定影响力。
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(二)运用自己的技术技能,在开展技术革新、技术改造、

攻克技术难关、打造 AI 智能体中作出较大贡献,具有较高的

社会认可度,产生重要的社会效益或经济效益。

(三)职业技能在数字经济行业中处于较高水平,拥有

数字经济行业国内或国外领先水平、等级、资质证书,或获

得过 省 级 及 以 上 科 学 技 术 类 奖 项 的,可 不 受 工 作 年 限

限制。

推荐对象向一线和青年技能人才倾斜,一线技能人才认

定比例不低于 70%,40 周岁以下青年技能人才认定比例不低

于 35%。 推荐事业身份人员的,优先推荐本单位数字专员。

机关工作人员和参照公务员法管理的事业单位工作人员以及

担任事业单位、国有企业领导职务的人员,原则上不予推荐。

已被认定为“浙江工匠” “杭州工匠” “杭州数字工匠”的不再

重复推荐。

本通知涉及工作年限和年龄等计算时间截至 2026 年 3

月 31 日。

三、认定程序

(一)推荐阶段

各区县(市)总工会推荐不超过 4 名,其中数字经济相对

领先的滨江区、西湖区、余杭区可推荐不超过 6 名。 市各主管

部门、各产业工会推荐不超过 3 名。 符合条件可以直接认定

为“杭州数字工匠”的有关竞赛个人第一名人员,在申报时不
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占推荐名额。

(二)评审公示阶段

1. 组织评审:

(1)初审。 按照认定条件和要求对推荐人选进行初审。

(2)评审。 由数字领域知名专家、行业主管部门、社会组

织等方面人员组成专家评审团队,对初审入围人员进行专业

评审,提出第四届“杭州数字工匠”建议名单。

(3)审定。 市总工会、市人力社保局、市经信局、市数据

局、市数据集团联合审定“杭州数字工匠”名单。

2. 公示。 对“杭州数字工匠”人选进行公示,接受公众

监督。

(三)认定结果发布阶段

发布第四届“杭州数字工匠”认定结果。

四、培育计划

组织第四届“杭州数字工匠”参加创新培训营,并择优推

荐申报“杭州工匠”“浙江工匠”,优先推荐参加工会组织的劳

模先进和一线职工免费疗休养等各类活动。

五、有关要求

请各推荐单位于 4 月 10 日前将 《第四届 “杭州数字工

匠”推荐表》 (附件)和汇总表、申报支撑材料、相关印证材料

等按要求报送至市总工会经济工作部,联系人:叶群华,电话:

89589640;请各推荐对象填写创新培训营课程调查问卷,问卷
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链接:https: / / v. wjx. cn / vm / P1vfxKE. aspx。

附件:第四届“杭州数字工匠”推荐表

杭 州 市 总 工 会　 　 杭州市人力资源和社会保障局

杭州市经济和信息化局　 　 杭州市数据资源管理局

　 (杭州市数字经济局)

杭州市数据集团有限公司

2026 年 3 月 16 日
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附件

第四届“杭州数字工匠”推荐表

姓　 　 名 性别 出生年月

学　 　 历 政治面貌

身份证号 籍贯

正面免冠
彩色近照
(2 寸)

工作单位 职　 　 务

细分领域 从业年限

技能等级 职称等级

人才认定
等级

手机号码

是否为两代表一委员(如是,请具体写
明)

2025 年以来是否获得全国、省、市数字经
济行业职业技能竞赛个人第一名

是否属于
优先推荐
企业类型
(可多选)

国家级:□高新技术企业 □技术创新示范企业 □制造业单项冠军
□专精特新“小巨人”企业 □其他:

省　 级:□省雄鹰企业 □领军型浙江数商 □省级隐形冠军企业
□省未来工厂 □省智能工厂 □其他:

市　 级:□鲲鹏企业 □新雏鹰企业 □其他:

主要事迹

(300 字以内)
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本人承诺

　 　 本人对所提供材料的真实性、准确性负责,如有不实,愿意承担由此
产生的一切后果。

签名:　 　 　 　 　 年　 月　 日

所在单位
意　 　 见

(盖章) 　 　 　 　 　 年　 月　 日

区县(市)
总工会、市
产业工会
或市主管
部门意见

(盖章) 　 　 　 　 　 年　 月　 日
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杭州市总工会办公室 2026 年 3 月 16 日印发
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