附件1
杭州市制造业创新中心创建方案编写提纲

一、行业发展现状：国内外产业和技术发展的方向，浙江省和我市相关产业技术发展现状、主要技术瓶颈和薄弱环节。  
二、功能定位和目标任务：创新中心的功能定位，计划突破的重点技术、产品及实现路径，以及近3年目标（细化到每年工作目标和建设内容）和中长期目标。目标任务可包含突破核心技术、专利和标准、技术攻关和产品研发项目、人才培育、成果转化及产业化、企业孵化等情况。
[bookmark: _GoBack]三、成员单位基本情况：股东单位情况（行业地位、竞争优势、研发投入、产学研合作基础、已建创新载体等情况），联盟主要成员单位情况。
四、人才团队建设计划：拟组建的核心研发团队和技术带头人及其核心技术储备情况。研发团队主要骨干人员从事过的主要研究任务及所负责任和作用，主要研究成果、发明专利和获奖情况，特别是与本中心相关的研究成果情况。拟制定实施的人才激励举措。
五、组建方式和运行机制：创新中心注册资金及股权结构；内部组织架构、实现市场化自主运营的进程。决策机制、自主经营机制、内部财务、人事和科研项目等管理制度、激励机制和成员单位利益共享、风险共担的紧密合作长效机制等，技术转让、专利保护、知识产权等规定。 
六、资金及保障措施：经费筹措计划、研发投入计划，专用账目管理和监督审计制度。 
七、预期效益分析：重点技术转化成果的主要应用领域和国内外市场分析，预期的市场前景及主要用户，以及经济效益、社会效益、产学研合作与人才培养效益。

杭州市制造业创新中心创建基本信息表
	中心名称
	
	重点领域
	

	*运营主体
	

	*统一社会信用代码
	
	*注册
成立时间
	
	*注册资金
（万元）
	

	*注册地址
	
	*邮   编
	

	*法人代表
	
	*联系电话
	

	联系地址
	
	邮    编
	

	联 系 人
	
	职   务
	
	联系电话
	

	成员单位
名称
	1
	牵头单位
	

	
	2
	参与单位
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	…
	
	

	中心负责人
	
	工作单位
	
	职务/职称
	

	
	
	学历
	
	联系方式
	

	中心研发
团队负责人
	
	工作单位
	
	职务/职称
	

	
	
	学历
	
	联系方式
	

	中心联系人
	
	职务/职称
	
	联系方式
	

	预期核心团队人员数量
	   
	其中：高级   人，中级   人，初级   人，其他   人

	
	
	其中：博士   人，硕士   人，学士   人，其他   人

	申报单位意见：

                                              年   月   日（盖章）


*注：尚未注册成立运营主体的，请填写拟注册时间、资金。

杭州市制造业创新中心创建成员单位信息表
	单位名称
（盖章）
	

	地址
	
	邮编
	

	法人代表
	
	国籍
	
	电话
	

	联系人
	
	职务
	
	手机
	

	注册成立时间
	
	注册地址
	

	注册资金
（万元）
	
	外资比例（%）
	

	资产总额
（万元）
	
	固定资产
（万元）
	

	经济类型
	□国有独资企业  （□有限责任公司  □股份有限公司  □其他企业）
□国有控股企业  （□有限责任公司  □股份有限公司  □其他企业）
□非国有控股企业（□有限责任公司  □股份有限公司  □其他企业）
□民营企业      （□有限责任公司  □股份有限公司  □其他企业）
□其它（请说明：                                        ）

	职工总数
	
	中级以上职称人员数
	

	研发人员数
	
	髙级以上职称人员数
	

	近三年销售收入
(万元)
	2023年
	
	2024年
	
	2025年
	

	近三年R&D投入
(万元)
	2023年
	
	2024年
	
	2025年
	

	创新平台或资质
认定情况
	□国家技术创新示范企业      □省级及以上制造业单项冠军
□省级及以上企业技术中心    □省级重点企业研究院
□省级及以上重点实验室      □省级及以上工程实验室
□省级及以上工程研究中心    □省级及以上工程技术研究中心
□国家高新技术企业          □其它（                  ）

	科研创新获奖情况
	（如省级及以上的科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖等奖项。注明获奖名称和级别）

	主营业务
（主要行业或领域）
	

	主导产品或服务
	






真实性声明

本单位承诺所提交的申报材料、数据（含成员单位信息及附件）真实、有效，申报资格和条件符合相关规定。若存在虚假信息，本单位愿意承担由此产生的一切后果。



        声明单位：（签章）
时    间：








