附件1:
建德市候鸟专家项目评分表
	专家姓名
	专业领域
	所在高校
	合作单位
	合作项目名称

	
	
	
	
	

	评价要素
	要素内容
	备注
	得分
	总分

	1、企业规模（5分）
	属于杭州市级以上农业龙头企业，加5分。
	不重复计分，总分不超过5分。
	
	

	
	属于规模以上工业企业，加5分。
	
	
	

	2、合作专家层次（30分）
	属于国家级人才或者获得过国家级荣誉，加30分。
	不重复计分，总分不超过30分。
	
	

	
	属于省级人才或者获得过省级荣誉，加20分。
	
	
	

	
	属于地市级人才或者获得过市级荣誉，加10分。
	
	
	

	
	担任相当于教授职务，加30分。
	
	
	

	
	担任相当于副教授职务，加20分。
	
	
	

	
	担任相当于讲师级别，加10分。
	
	
	

	3、合作紧密度（45）
	最近一年专家累计赴企业服务1次，加5分，每增加1次，再加5分，最高不超过40分。
	不重复计分，总分不超过50分。
	
	

	
	专家在企业兼任中高级以上职务且聘用不少于1年，或担任企业“科技副总”，加10分。
	
	
	

	
	推荐1名研究生到建德企业全职工作，每引进一个人加10分，最高不超过30分。
	
	
	

	
	校企联合举行项目研讨会议1次，加10分，每增加1次，加5分，最高不超过30分。
	
	
	

	
	企业人员任高校研究生校外导师1人，加15分，每增加1人，加5分，最高不超过30分。
	
	
	

	
	与企业签订产学研合同1项（没参与过评分的合同均可计分），得7分，每增加1项，再加3分，累计不超过20分。
	
	
	

	
	通过专家为企业引进高校实习学生，每个加10分，最高不超过30分。
	
	
	

	
	高校在企业设立学生实训基地，加20分。
	
	
	

	
	利用高校资源协助建德开展各种培训、评审、咨询辅导工作1次，得7分，每增加1次，再加4分，累计不超过15分。
	
	
	

	
	通过专家为企业引进进站博士后，每个加20分，最高不超过40分
	
	
	

	4、合作取得成效
（20分）
	以合作项目为依托，以企业为第一或者第二单位，获得国家级奖项或者立项国家级项目，加20分。
	不重复计分，总分不超过20分。
	
	

	
	以合作项目为依托，以企业为第一或者第二单位，获得省级奖项或者立项省级项目，加15分。
	
	
	

	
	以合作项目为依托，以企业为第一或者第二单位，获得杭州市级奖项或立项杭州市级项目，加10分。
	
	
	

	
	专家合作所产生的经济效益（当年产生的新增产值多少，并附说明；当年累计新增利润多少，并附说明），加5分。
	
	
	

	总分
	

	评分人（签字）
	
	日期（年.月.日）
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