附件
 
关于提升“科技副总”工作质效的若干举措
（征求意见稿）

为落实省委、省政府关于加快建设创新浙江的决策部署，引导高校院所科技人才向产业流动共享，现就提升“科技副总”工作质效制定如下举措。
一、完善供需匹配机制
1.深化供需对接。依托“创新浙江”科管平台，构建科技人员、企业等多维画像，智能推荐匹配“科技副总”人选，将省外特别是长三角地区科技人才纳入“科技副总”选派范围。从技术需求端和成果供给端构建快速响应链路，联动概念验证中心、中试平台、应用场景等资源，线上线下协同导入人才、成果、金融等，推动要素资源与企业真实需求高效对接。
2.促进成果转化。将“科技副总”纳入技术经理人队伍，依托“浙里好成果直通车”和中国浙江网上技术市场等载体，常态化开展成果发布，全过程实施“先用后转”政策保障，推动签订技术合同，促进科技成果向企业转移转化。
二、健全履职服务制度
3.挖掘企业攻关需求。支持“科技副总”深入企业车间和产业一线，从生产实践中发现、凝练产业共性难题和企业个性需求，指导企业填报省“尖兵”“领雁”项目攻关需求，作为项目榜单（指南）编制的重要来源。支持“科技副总”参与省重大科技专项企业出题对接，参与以科技成果产品化、工程化、产业化为目标任务的项目榜单编制，派驻企业申报项目可不回避。
4.开展产学研联合攻关。支持“科技副总”依托派驻企业牵头申报科技特派团项目，对服务期满绩效评价优秀的“科技副总”优先支持。对牵头承担的经技术合同认定登记、单个横向经费实际到账金额达300万元以上的产学研项目，或企业自主实施、研发费用达2000万元以上的科技项目，符合条件的可上升为省重大科技计划项目。
5.参与共建创新平台。鼓励“科技副总”协同派驻企业与高校院所实施伙伴计划、共建联合实验室（联合研发中心）等平台，企业实际投入1000万元以上的，对其提出并为主承担的符合战略导向、预期可取得重大成果的攻关任务，可定向委托该派驻企业牵头实施。推动概念验证中心、中试平台、大型科学仪器设施等科技资源向派驻企业开放共享。
6.加强人才引育。鼓励“科技副总”会同派驻企业与高校院所共建人才培养基地和实践教学点，申报省科普教育基地、科学家精神教育基地、科技小院等载体，联合培养专业技术人才、引进高层次人才。
三、强化评价激励
7.完善绩效评价。以规划咨询、技术攻关、成果转化、平台共建、人才培养等为主要评价指标，构建能进能出、优胜劣汰的人员动态调整机制，对不能正常履职的及时调整退出。会同派出单位对“科技副总”开展绩效评价，评价结果作为岗位竞聘和工作考核的重要依据。聘期内的业绩可用于职称申报，纳入相应系列职称评价和继续教育学时认定体系。
8.强化人才激励。支持“科技副总”依托派驻企业申报省级人才计划和省领军型创新创业团队，对服务期满绩效评价优秀的省派“科技副总”，按不高于30%的比例认定为省级科技人才。推荐参与“省优秀科技特派员”评比表彰，将符合条件的“科技副总”纳入省科技专家库，支持参与科技咨询、项目论证等决策咨询活动。
9.加强宣传培训。推荐“科技副总”参与技术经理人常态化培训，总结宣传“科技副总”先进事迹、典型案例，推荐参与省“最美科技工作者”宣传选树等活动。
四、加强服务管理
10.强化省市县统筹。构建“省统筹、市指导、县（市、区）抓落实”的三级服务管理体系，省级加强统筹，会同各市开展绩效评价并运用好评价结果。市县落实属地责任，因地制宜出台支持激励政策，做好日常联系服务、动态跟踪和需求对接。
11.压实派出单位责任。派出单位要细化政策举措、制定专项管理办法，“科技副总”驻企服务视同基层工作经历，推动“科技副总”服务企业实绩、横向课题经费等折抵工作量。
12.发挥派驻企业作用。派驻企业要从岗位授权、资源保障、团队建设等方面为“科技副总”履职创造条件。要与“科技副总”、派出单位签订三方协议，界定合作内容、任务目标、收益分配机制。配合属地科技部门做好绩效评价工作。
本举措自2026年11月  日起施行。现行文件中若有与本举措不一致的，以本举措为准。
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